POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DI-DE-028 V.1 30/03/2023

GENESYS LABORAL MEDICINE, como empresa de servicios de salud, que se enfoca en apoyar
estratégicamente la toma de decisiones a las diversas empresas del pais, siendo aliados
indispensables en la prevencién y promocién de la salud integral de los trabajadores, busca
garantizar la satisfaccidon de todas las partes interesadas, haciendo un buen uso de los recursos e
involucrando personal idéneo y calificado en todos sus procesos.

En virtud de lo anterior y conscientes de la importancia de mejorar continuamente nuestros
procesos, nos comprometemos con la implementacion del sistema de gestidn integrado, el
cumplimiento de los requisitos aplicables y la normatividad legal vigente, propiciando el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, seguridad y salud en todos los niveles de la empresa,
incluyendo a todas las partes interesadas, mediante la identificacion de peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos propios de la actividad econdmica desarrollada, la definicidn de controles
eficaces y eficientes que permitan la prevencion de accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades laborales, asi como la prevencidn y atencidn de emergencias; asi mismo buscaremos
minimizar el impacto de nuestras actividades, promoviendo una cultura medio ambiental a través
de sensibilizacidn a los trabajadores, creando la conciencia de no generar impactos que vayan en
detrimento de la calidad del medio ambiente.

La presente politica serd divulgada en todos los niveles de la empresa y serd actualizada, de
acuerdo a los requerimientos o cambios en materia normativa, minimo se revisard una vez al afio
y su cumplimiento es obligatorio, para todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas,
temporales;visitantes y demds partes interesadas.

En constancia de los compromisos definidos en la presente politica, se firma en Bogotd D.C. el dia
treinta (30) del mes de marzo de 2023.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Ruth Ramirez
Representante Legal

Este documento es propiedad de “GENESYS LABORAL MEDICINE” No debe imprimirse. Quien lo haga responde ante la empresa por el uso de la copia NO controlada.
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