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GENESYS LABORAL MEDICINE, como empresa de servicios de salud, que se enfoca en apoyar 
estratégicamente la toma de decisiones a las diversas empresas del país, siendo aliados 
indispensables en la prevención y promoción de la salud integral de los trabajadores, busca 
garantizar la satisfacción de todas las partes interesadas, haciendo un buen uso de los recursos e 
involucrando personal idóneo y calificado en todos sus procesos. 
 
En virtud de lo anterior y conscientes de la importancia de mejorar continuamente nuestros 
procesos, nos comprometemos con la implementación del sistema de gestión integrado, el 
cumplimiento de los requisitos aplicables y la normatividad legal vigente, propiciando el 
mejoramiento de las condiciones de trabajo, seguridad y salud en todos los niveles de la empresa, 
incluyendo a todas las partes interesadas, mediante la identificación de peligros, la evaluación y 
valoración de los riesgos propios de la actividad económica desarrollada, la definición de controles 
eficaces y eficientes que permitan la prevención de accidentes de trabajo y la aparición de 
enfermedades laborales, así como la prevención y atención de emergencias; así mismo buscaremos 
minimizar el impacto de nuestras actividades, promoviendo una cultura medio ambiental a través 
de sensibilización a los trabajadores, creando la conciencia de no generar impactos que vayan en 
detrimento de la calidad del medio ambiente. 
 
La presente política será divulgada en todos los niveles de la empresa y será actualizada, de 
acuerdo a los requerimientos o cambios en materia normativa, mínimo se revisará una vez al año 
y su cumplimiento es obligatorio, para todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas, 
temporales, visitantes y demás partes interesadas. 
 
En constancia de los compromisos definidos en la presente política, se firma en Bogotá D.C. el día 
treinta (30) del mes de marzo de 2023. 
 
Comuníquese, publíquese y cúmplase. 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
____________________________________ 

Ruth Ramírez 
Representante Legal 
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HISTORIAL DE CAMBIOS. 
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